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0 TECNICO E 0S DESAFIOS
DO FUTURO

Fundado em 1911, o Instituto Superior Técnico é uma escola de Engenharia, Ciéncia,
Arquitetura e Tecnologia focada na transmissao e criagdo do conhecimento que entrega
a0s seus cerca de 11.000 estudantes, e que se abre de forma permanente a sociedade.

0 Técnico é, no virar da segunda década ap6s o centenario do seu nascimento, uma
instituicao moderna, fortemente internacionalizada, totalmente voltada para os
grandes desafios do futuro, buscando a permanente melhoria das suas metodologias
de ensing, da investigacdo de ponta que é produzida nos seus centros de investigagao
e desenvolvimento, dos seus processos e sistemas de transferéncia de conhecimento e
tecnologia para a sociedade e para o tecido econémico.

Naquilo que respeita a transferéncia de tecnologia, a estratégia que tem vindo a ser
desenvolvida pelo Técnico assenta no seu ecossistema suportado por 11 departamentos,
23 centros de investigacao e mais de 50 nlcleos de estudantes e tem como ferramenta de
operacionalizacao a Rede de Parceiros do Técnico.

A Rede de Parceiros do Técnico possibilita, assim, a todas as empresas que a ela

se assaociam, uma oportunidade Gnica de se integrarem num ecossistema amplo

e diferenciado, gue permite a promocao e implementagdo conjunta de criagao e
transferéncia de inovacao e conhecimento bem como a identificacao e a promocao de
talento, num vasto conjunto de areas cientificas e tecnolégicas.

Acreditamos que, ao trabalhar em conjunto para tornar 0s nossos parceiros mais fortes
e competitivos, continuamos a contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico,

para o crescimento econdémico e para o progresso social, a missdo do Técnico ha 112 anos.

Contamos consigol!

o b=

Rogério Colaco

Presidente do Instituto Superior Técnico
rogerio.colaco@tecnico.ulisboa.pt



24%

Estudantes de mestrado
sao internacionais

28%
Estudantes de

doutoramento sao
internacionais

/5

Paises com acordos
de mobilidade com
Técnico

1911

Fundacgao do Técnico
por Alfredo Bensaude

19

Cursos de 1.° ciclo (18 licenciaturas
e 1 mestrado integrado)

33

Cursos de 2.° ciclo (mestrados)

33

Cursos de 3.° ciclo (doutoramentos)
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FACTOS E NUMEROS

95,8%

Diplomados a trabalhar

81,1%

Estudantes empregados
até 6 meses ap6s a graduagao

62

Empresas membros da
comunidade IST Spin-0ff®
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Espaco cultural

aberto a sociedade
Técnico Innovation Center
(inaugura em 2023)
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Campi
» Campus Alameda (Lisboa)
» Campus Taguspark (Oeiras)

* Campus Tecnolégico
e Nuclear (Loures)

11 334

Estudantes

56%

Estudantes de licenciatura

34%

Estudantes de mestrado

+50

Nucleos e Clubes
de Estudantes

1073

Docentes e Investigadores

11

Departamentos

23

Unidades de investigacdo

13022

Publicacdes cientificas
no ISI Web of Science










PROXIMIDADE E DESENVOLVIMENTO DE TALENTO

Acesso premium a
plataforma de emprego

O Técnico Job Bank é uma plataforma informatica que permite a disponibilizacao de
ofertas de emprego e outras iniciativas, destinadas exclusivamente aos estudantes
do Técnico, com origem em empresas reconhecidas pelo Técnico pelo seu historial de
utilizacdo de boas praticas de recrutamento.

Atividades de ligacao
a0s estudantes

Feira de Emprego do Técnico

A JobShop é a feira de emprego gue se realiza anualmente no Técnico, tipicamente no
més de maio, organizada pela Associacao dos Estudantes do Técnico (AEIST) e conta com
a presenca de grande parte da comunidade estudantil.

Semanas das Carreiras do Técnico

As Técnico Career Weeks potenciam a visibilidade do crescente nimero de visitas de
empresas ao Técnico, reunindo-as por temas, no periodo de maior disponibilidade dos
estudantes. Estes eventos decorrem anualmente entre marco e abril e sao organizados
pelos nicleos de estudantes do Técnico, com o duplo objetivo de ajudar os estudantes
na escolha do seu futuro profissional e de divulgar as atividades e necessidades das
empresas.

Encontros Personalizados com Estudantes

0 encontro presencial entre os estudantes e 0s responsaveis das empresas é uma das
melhores formas para o conhecimento mutuo e um significativo contributo para o
sucesso dos processos de recrutamento. Esta atividade pode assumir varios formatos,
desde um pequeno-almocgo, a uma apresentacao da empresa, podendo a participacao dos
estudantes ser feita por convite personalizado.

Visitas de Estudantes a Empresa

A visita de pequenos grupos de estudantes a empresa é, simultaneamente, uma

forma de tornar memoraveis estes momentos de contacto e um contributo para a sua
formacao. Estas visitas serao particularmente (teis na atracao de estudantes com
interesse especifico nas atividades da empresa e uma oportunidade para a empresa dar
a conhecer a sua tecnologia e ambiente de trabalho.

Programa de Estagios de Verdo

0 Técnico tem incentivado os seus estudantes a adquirir experiéncia profissional durante
a realizacao dos seus estudos. As empresas parceiras poderao promover e anunciar as
oportunidades de estagios de Verdo através do Técnico, dando desta forma a conhecer o
ambiente da sua empresa aos estudantes.



PROXIMIDADE E DESENVOLVIMENTO DE TALENTO

Bolsas de estudo
e premios de mérito
para Estudantes

Apoio a espacos
de aprendizagem

Bolsas de Estudo

Promocao de bolsas de estudo para estudantes de elevado mérito académico, em nome da
empresa, com o foco na atracdo e desenvolvimento do talento em areas especificas.

Prémios de Mérito

As empresas podem oferecer prémios de mérito para estudantes com desempenho
relevante no momento do ingresso num curso do Técnico, numa unidade curricular, na
dissertagao, ou no curso.

O Técnico dispde de uma vasta area de espacos de laboratérios e oficinas que servem de
apoio tanto as componentes laboratariais curriculares, como a atividades extracurriculares
e colaborativas dos seus estudantes. As empresas da Rede de Parceiros podem contribuir
para a melhoria destes espacos, transmitindo aos estudantes a importancia da formacao
pratica e o empenho na melhoria continua da qualidade dos diplomados pelo Técnico.

Laboratério de Engenharia de Software do Departamento de Engenharia Informatica | Campus Alameda



PROXIMIDADE E DESENVOLVIMENTO DE TALENTO

Formacdo e atualizagdo
profissional de
colaboradores

Programas de Formacao e Atualizaciao Tecnolégica

O Técnico conta com uma escola de formagao pés-graduada avancada e profissional,
Técnico+, nas areas da Engenharia, Ciéncia, Tecnologia e Arquitetura, com uma oferta
formativa especifica com interesse para a empresa ou para 0s seus colaboradores.

Apoio a Estudantes Internacionais

A empresa podera encontrar na parceria com o Técnico uma forma de valorizar atuais ou
futuros colaboradores noutros paises. O apoio na atragao de novos estudantes de regiges
de atuacao da empresa, eventualmente complementada com a oferta de bolsas de
estudo, podera servir para adequar a formacao de base dos colaboradores aos requisitos
da empresa, beneficiando da garantia de qualidade e renome dos programas académicos
do Técnico.

Envolvimento
em programas
de aprendizagem
inovadores

+2 000

Estudantes envolvidos em atividades

de recrutamento anualmente

O Técnico tem procurado diversificar e inovar a sua oferta formativa. As empresas

da Rede de Parceiros do Técnico poderao propor ou associar-se a programas de
aprendizagem inovadores como, por exemplo, competicdes de engenharia, maratonas
de programacao, cursos online (MOQC), entre muitos outros. Estas iniciativas poderao
constituir novas ofertas formativas, quer curriculares guer extracurriculares.

Concursos e Prémios de Empreendedorismo

O Técnico tem apostado na promocao de criagao de valor, promovendo o
empreendedorismo junto da comunidade académica. Neste contexto, e tendo presente a
importancia de criar um enquadramento mais alargado para a promocdo, reconhecimento
e atribuicdo de incentivos ao empreendedorismo, varias empresas da Rede de Parceiros
colaboram com a oferta de apoios e prémios em concursos e desafios de inovacao
organizados pelo Técnico.

Projetos Integradores

Estes projetos permitem interligar o maximo de conhecimento e competéncias
adquiridos ao longo de um ciclo de estudos. O Técnico oferece as empresas a
possibilidade de participar na definicdo de temas de trabalhos inovadores, desafiantes

e abrangentes para que estes possam beneficiar de uma visao integrada da sua area de
estudos. O projeto pode decorrer em diferentes ambientes (académico e/ou empresarial),
com um ndmero varidvel de estudantes em cada projeto e de diferentes cursos.

+20 +100/2 500

Prémios de mérito entregues Cursos e programas de formacao
anualmente avancada / Formandos Técnico+
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DE INOVACAO

Grande parte das solucdes de inovagao que
acontecem no mundo, sao consequéncia da
aproximacao entre os produtores de conhecimento
(investigacao) e os agentes que conhecem as
necessidades do mercado (indistria). A aceleragao
da inovacao tem, porisso, o potencial para serum
dos maiores beneficios matuos de um programa de
parcerias entre as empresas e o Técnico.

—

Sala Técnico+, Pavilhdo de Civil | Campus Alameda




ACELERACAO DE INOVACAO

Projetos de
investigacao e
desenvolvimento

Projetos de Investigacao Pré-competitiva

A integracdo da Rede de Parceiros do Técnico proporciona as empresas a possibilidade de
contratualizar projetos de investigacao pré-competitiva numa tecnologia do seu interesse.
Este programa pode incluir bolsas de investigacdo para mestrandos ou doutorandos, um
determinado ndmero de horas de um professor ou investigador responsavel, uma parceria
com um centro de investigacdo, reunides trimestrais de acompanhamento com a equipa
de projeto e entrega da documentacao associada a mesma.

Bolsas para Mestrado, Doutoramento e Pés-Doutoramento

Promocao de bolsas para estudos avangados em temas especificos, com ou sem a
participacao de outras entidades financiadoras.

Conhecer 0s n0ssos
professares e
investigadores

Workshops Técnico-Industria

Os workshops investigacao-inddstria sdo uma oportunidade para as empresas
conhecerem o trabalho e 0s progressos conseguidos pelos professares e investigadores
do Técnico, e estes ficarem a conhecer 0s sucessos e as necessidades dos especialistas
e técnicos das empresas, bem como as novas oportunidades de negaécio que pretendem
explorar.

Visita de Professores e Investigadores a Empresa

A visita de professores e investigadores a empresa podera ser uma oportunidade para
estes conhecerem melhor o dia-a-dia e os desafios gue a empresa enfrenta, promovendo
o0 alinhamento da sua investigacdo com as areas de interesse do mercado.

PhD Open Days

Os PhD Open Days sao eventos dedicados a apresentacdo do progresso dos estudantes
nos diferentes programas doutorais oferecidos pelo Técnico. A presenca das

empresas parceiras na sessao dedicada a sua area principal de atividade sera uma
oportunidade para conhecer os desenvolvimentos realizados, sugerir novos caminhos e,
eventualmente, considerar a futura contratacao de um Doutorado pelo Técnico.

Seminarios de Propriedade Intelectual

O Técnico oferece regularmente seminarios de formacao em propriedade intelectual,
destinados a comunidade Técnico, incluindo os mecanismos de protecao, pesquisa
de patentes, elaboracao de pedidos, extensoes territoriais, valorizacao, entre outros.
As empresas da Rede de Parceiros que indicarem interesse por este tema receberdo
o0 programa anual de seminarios de propriedade intelectual, podendo indicar um
colaborador para estar presente em cada sessao.

10



ACELERACAO DE INOVACAO

Apoios a areas
de investigacao

Catedra em Nome da Empresa

Dar o nome a uma catedra numa area do conhecimento relevante é um simbolo de
prestigio usado na maioria das universidades do mundo. Esta distincdo é concedida pelo
periodo de vigéncia da parceria e corresponde a atribuicdo de fundos, correspondentes

a uma parte ou a totalidade do salario de um professor, a apoios administrativos e a
fundos para a sua investigacao.

Apoio a Laboratérios de Investigacdo

Uma empresa da Rede de Parceiros podera optar por canalizar parte do seu contributo
para laboratérios ou centros de investigacao especificos do Técnico relacionados com

a sua area de atividade. A empresa podera, assim, ficar associada a instalagdes ou a
equipamentos que potenciem maiores desenvolvimentos e progressos nesses dominios.

Prémios pedag0gicos
e cientificos

+300

Novos projetos de 6D desde 2021

Destacar um professor ou um investigador numa determinada area cientifica,
valarizando o trabalho pedagdgico desenvolvido na sua atividade, ou pela capacidade
de transformacdo do processo de aprendizagem é uma forma das empresas parceiras
reconhecerem o trabalho do corpo docente e investigador da Escola e criar proximidade
entre a academia e a industria.

+ 20% + 28M¢€

Projetos realizados em parceria Volume financeiro em projetos de
com empresas lcD desde 2021

n






IMPACTO SOCIETAL

Programa de bolsas
de estudo

Apoio a atividades de
sensibilizacao social

O Técnico, em parceria com alguns mecenas, tem vindo a criar programas de balsas
de estudo que visam apoiar o desenvolvimento de estudantes com elevado potencial
académico que, por caréncia socioeconémica, nao dispéem de meios para custear 0s
encargos financeiros dos seus ciclos de estudos.

Promocdo da Aprendizagem STEM

0 Técnico, na sua missdo de atracao de mais jovens para o estudo da Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matematica, tem uma presenca regular em muitas escolas do ensino
basico e secundario. A promocao das areas cientificas € também realizada em atividades
como visitas de escalas aos carmpi do Técnico e ocupacao de tempos livres no periodo de
férias. As empresas parceiras poderao apoiar estas iniciativas de contacto com os jovens
estudantes, associando a sua marca.

Projetos promovidos por Nticleos e Clubes de Estudantes

O Técnico dispde de uma diversificada e ativa comunidade de nucleos e clubes de
estudantes, cujas atividades envolvem os varios cursos oferecidos e o desenvolvimento
de projetaos culturais, sociais, recreativas, desportivos, tecnoldgicos e empresariais. As
empresas pertencentes a Rede de Parceiros poderao associar-se a um dos mais de 50
nucleos e clubes de estudantes, através de apoios especificos.

Diversidade e inclusao

0 Técnico reconhece e promove a diversidade, a igualdade de género e de oportunidades,
incluindo apoios para estudantes com necessidades educativas especiais, convidando 0s
Seus parceiros a juntarem-se em iniciativas inovadoras conjuntas neste contexto.

Sustentabilidade

+ 50

Nicleos e clubes de estudantes
reconhecidos pelo Técnico
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Em linha com os desafios sacietais relacionados com a sustentabilidade, o Técnico
investe na procura de conhecimento que ajude a transformar a inddstria e servicos,
atraveés de projetos de varias unidades de investigacao, a criacao de novas unidades
curriculares relacionadas com o tema e ac6es de sensibilizacdo e capacitacdo para a
comunidade envolvente.

+ 100 + 20

Bolsas de estudo atribuidas Iniciativas de diversidade
por empresas desde 2015 e inclusao sacial
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Proximidade e desenvolvimento Impacto societal
de talento —
» Programa de bolsas de estudo
- » Apoio a atividades de sensibilizacdo social
+ Acesso premium a plataforma de emprego « Diversidade e inclusao
 Atividades de ligacao aos estudantes  Sustentabilidade

+ Bolsas de estudo e prémios de mérito para
estudantes

» Apoio a espagos e equipamentos

» Formacao e atualizacao profissional de
colaboradores

» Envolvimento em programas de aprendizagem
inovadores
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Aceleracao de inovacdo Cooperacao estratégica
+ Projetos de investigacao e desenvolvimento * Reuniao anual concertagao estratégica
+« Conhecer oS nossos professores e S Participagﬁo no Conselho Consultivo

investigadores
» Apoios a areas de investigacao

* Prémios cientificos e pedagégicos
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Nucleo de Parcerias Empresariais
pe@tecnico.ulisboa.pt

+351 218419 842

Campus Alameda
Av. Rovisco Pais, 1
1049 - 001 Lisboa

Campus Taguspark
Av. Prof. Doutor Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo (Oeiras)

Campus Tecnoldgico e Nuclear
Estrada Nacional 10 (ao km 139.7)
2695-066 Bobadela (Loures)
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