Prémio de Mérito Académico
Jeronimo Martins Merit Award in Industrial Engineering and Management

Regulamento

Artigo 1°
(Objeto)

. O presente regulamento estabelece as condi¢Bes de atribuigdo do prémio de mérito “Jerénimo
Martins Merit Award in Industrial Engineering and Management” ao melhor estudante ingressado
no curso de Licenciatura em Engenharia e Gestéo Industrial, na 12 fase do Concurso Nacional de
Acesso ao Ensino Superior do Departamento de Engenharia e Gestdo Industrial do Instituto
Superior Técnico, doravante Técnico, no ano letivo de 2026/2027.

. A participagdo na iniciativa descrita pressupde a leitura, compreensdo e aceitagdo integral do

presente Regulamento.

Artigo 2°
(Destinatarios e condicdes de candidatura)

. Na edigdo de 2026/2027 poderao candidatar-se ao Prémio de Mérito “Jerdnimo Martins Merit Award
in Industrial Engineering and Management” os estudantes do Técnico que ingressam no curso de
Licenciatura em Engenharia e Gestédo Industrial, na 12 fase do Concurso Nacional de Acesso ao
Ensino Superior.

. A participacdo no presente concurso é livre e ndo afetard o percurso académico de qualquer um

dos estudantes.

Artigo 3°
(Candidaturas e Critérios de selegao)

. Os estudantes do Técnico que ingressaram no curso de Licenciatura em Engenharia e Gestao
Industrial, na 12 fase do Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior poderédo candidatar-se
ao prémio, através do preenchimento de um formulario especifico para o efeito, disponivel na
pagina online da Area de Transferéncia de Tecnologia (tt.tecnico.ulisboa.pt).

. A sele¢do dos candidatos é realizada mediante a avaliagédo do juri, em duas fases:

a) Nal.2fase, serdo seriados os cinco melhores candidatos de acordo com os seguintes critérios,
classificados de 10 a 20:
i. nota final de ingresso na 1.2 fase do Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior
- 50%;
ii. Atividades extracurriculares (Participagdo ativa de Estudantes, campos de férias,
associa¢des desportivas/culturais, atividades desportivas, entre outros) - 25%;
iii. Desenvolvimento Técnico/Soft Skills, certificagcdes extra (linguas, programacado, cursos
executivos) ou participacao em competi¢cdes/hackathons — 15%;
iv. Voluntariado e impacto social (tipo de voluntariado, regularidade e duracao da atividade,

como por exemplo: Banco Alimentar, Refood, apoio comunitério, entre outros) — 10%.



b) Na 2.2 fase, os cinco candidatos seriados fardo uma apresentacédo ao jdri, com a duracéo
maxima de 5 minutos, sobre as motiva¢des que os levaram a escolher o curso de Licenciatura
em Engenharia e Gestédo Industrial, sendo valorizadas consideracfes sobre como o curso pode
contribuir para ultrapassar os desafios que atualmente se apresentam a um grupo como o
Grupo Jerénimo Martins.

3. A decisao do juri ndo é passivel de recurso.

Artigo 4°
(Determinagéo do Vencedor)
O vencedor do Jer6nimo Martins Merit Award in Industrial Engineering and Management é
decidido pelo Juri com base nos seguintes critérios: classificacdo obtida na 1.2 fase (com um peso de
30%) e o pitch realizado (com um peso de 70%) em termos de conteldo e capacidade e clareza da

apresentacao.

Artigo 5°
(Valor do Prémio)
1. O Prémio monetario a entregar ao BENEFICIARIO tera um valor €2.250,00 (dois mil duzentos e
cinquenta Euros).
2. Quaisquer despesas incorridas pelo/pelos candidatos como resultado da sua participagéo serdo da

responsabilidade destes.

Artigo 6°
(Divulgacao e Cerimonia de Atribuicdo do Prémio de Mérito Académico)
1. O Técnico fara a divulgacao do prémio e da respetiva ceriménia de atribuicdo pelos seus canais

habituais, fazendo referéncia ao Grupo Jeronimo Martins, se para tal for autorizado.

N

. O Grupo Jerénimo Martins podera fazer a divulgagédo do prémio desde que inclua as necessarias
referéncias ao Técnico e obtenha a aprovacao deste para 0s materiais promocionais que utilizar.
3. O prémio de mérito académico sera entregue ao BENEFICIARIO em cada ano letivo, em conjunto
com um diploma referente a essa distingdo, numa ceriménia publica que tera lugar nas instalagbes
do Técnico, a menos que haja um acordo prévio com o Grupo Jerénimo Martins para a realizacéo
da cerimonia nas suas instalagdes.

4. A ceriménia publica terd a presenca do Presidente do Técnico, ou de um seu representante, bem

como de um representante do Grupo Jer6nimo Martins.

Artigo 7°
(Confidencialidade e tratamento de dados pessoais)

1. Ao Grupo Jerénimo Martins e o Técnico, bem como as pessoas por estes nomeadas que tenham
acesso a informacéo pessoal e académica dos estudantes do Técnico, obrigam-se a manter a sua
confidencialidade e comprometem-se a utilizar a informacéo exclusivamente para o processo de
selecédo dos BENEFICIARIOS.



2. Ao aceitar participar na atribuicdo deste prémio, os BENEFICIARIOS aceitam que os seus dados
pessoais sejam utilizados pelo Técnico para efeitos de processamento de prémio e estatisticas,
diretamente ligadas a iniciativa.

3. No ambito da presente iniciativa, os BENEFICIARIOS comprometem-se a estar presentes na
cerimonia publica e aceitam que sejam recolhidas imagem de video e fotografia, bem como
testemunhos que serédo utilizados Unica e exclusivamente na promocao da iniciativa, no website e
redes sociais tanto do Grupo Jerénimo Martins, como do Técnico.

Artigo 8°
(Constituicao do Jari)
1. O Juari devera ser composto por mais do que um docente do Técnico, de modo a que estes
disponham da maioria dos votos.
2. Naedi¢édo de 2026/2027 o Jari devera serd composto por:
- Prof.2 Tania Pinto Varela (Técnico), Presidente do Juri
- Prof. Anténio Ribeiro (Técnico)

- Eng.° Paulo Jesus (Jerénimo Martins)

Artigo 9°
(Propriedade Intelectual)

1. Pela presente iniciativa, nenhum dos envolvidos cede, tempordria ou definitivamente, os direitos
de propriedade intelectual, de autor ou de propriedade industrial, dos quais sejam proprietarias ou
titulares a data.

2. As equipas declaram e garantem que os projetos, bem como todos os contetdos apresentados,
sdo da sua propria autoria, nao sendo qualquer elemento suscetivel de ferir direitos de propriedade
intelectual de terceiros.

Artigo 10°
(Excluséo)
O incumprimento de qualquer disposi¢céo do presente regulamento, bem como a violacéo de qualquer

disposicédo legal aplicavel, levara a exclusdo da participacdo da equipa em causa no prémio.

Artigo 11°
(Lei Aplicavel)
O presente regulamento rege-se pela lei portuguesa. Para resolucéo de qualquer questdo emergente
da violacdo ou interpretacdo do presente regulamento, € competente exclusivamente o Tribunal da

Comarca de Lisboa.

Lisboa, 30 de abril de 2026.



